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Motie monitoring uitbreiding werkgelegenheid Chemelot

De gemeenteraad van Sittard-Geleen in vergadering bijeen op 15 december
2021, gehoord hebbende de beraadslagingen over de Strategische Gebiedsvisie
omgeving Chemelot;

Overwegende dat:

In de gebiedsvisie wordt uitgegaan van een forse toename van het aantal
arbeidsplaatsen op de Chemelot site en er in de periode van heden tot 2040
uitgegaan wordt van netto 9000 nieuwe arbeidsplaatsen op de Chemelot site
inclusief de campus;

Bovenstaand punt is tijdens de raadsvergadering door de wethouder
overgenomen en zal worden uitgevoerd.

De twee onderstaande punten zijn door de wethouder ontraden en daarom
door GroenLinks ingetrokken.

Dit zou betekenen dat tussen 2022 en 2040 er gemiddeld per jaar 500 nieuwe
arbeidsplaatsen bij gaan komen en dat naast de vervangingsopgave door
vergrijzing van het huidige bestand aan medewerkers er jaarlijks nog veel
meer nieuwe arbeidsplaatsen moeten worden geworven en dat daarvoor in de
regio ook huisvesting voor moet worden gevonden;

Op de huidige arbeidsmarkt al sprake is van structurele tekorten waarmee de
kans groot is dat veel nieuwe arbeidskrachten van (ver) buiten de regio/land
moeten worden aangetrokken;

Verzoekt het college:

1. Om in overleg te treden met Chemelot over hoe we een goede monitoring
kunnen opzetten waarbij de gemeente minimaal eens per jaar een
overzicht ontvangt welk bevat:

- Hoeveel nieuwe werknemers in een jaar zijn aangetrokken voor
vervanging door uitstroom van het huidige bestand

- Hoeveel nieuwe werknemers in een jaar zijn aangetrokken voor nieuw
gerealiseerde werkgelegenheid

- Waar deze (nieuwe) werknemers vandaan komen

- Waar voor deze (nieuwe) werknemers en hun huishoudens passende
huisvesting is gevonden



- Welke knelpunten Chemelot in de praktijk tegenkomt om deze hoge
ambitie waar te kunnen maken.

2. Verzoekt deze jaarlijkse rapportage over werkgelegenheidsontwikkeling bij
Chemelot jaarlijks te bespreken in een raadsronde zodat knelpunten op
gebied van arbeidsmarkt en huisvesting tijdig kunnen worden benoemd en
er via passend beleid oplossingen voor kunnen worden aangedragen daar
waar dat nodig blijkt of dat ambities moeten worden bijgesteld;

3. Verzoekt op grond van deze rapportages na een aantal jaren te bezien of
de nu in de Gebiedsvisie vastgelegde verwachting dat er 9000 nieuwe
arbeidsplaatsen tot 2040 bijkomen wel realistisch is.

4. Verzoekt deze motie ter kennis te brengen van de Stuurgroep en daar te
overleggen hoe dit praktisch uitgevoerd kan gaan worden, en de
gemeenteraad daar in het eerste kwartaal van 2022 over te informeren.

en gaat over tot de orde van de dag.
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